
ИЗМЕНЕНИШ И ДОШОЛНЕНШШ
в коллективный доrовор

цчниципальное аqтрномное дqркольное обцq.зOвательное
y_Fрsждениg rоррда Цflбgре}лtньц€ Челцы (Детýкий срд

развцтця восшичаFнш цср в_J_ЧЬ97 <<Цчелка>

{полное ltalllyreшo*aчlte обржоваmельной ор?анuзацltu в соOmвеmсmвuu с Усmаволt
о бр аз о в аm е льн ой opz анuз ацuu)

на 2а24- 2а26 rоды

г. Набереж}{ые Челнл,t * 2026



ДОШОЛНИТШЛЬНОЕ СOГЛАШЕНШШ,

itBToHoMHoe дошJкоJ-IьноФ образо ное

деятель по IIознаватýльно-Oеч наIlоавлению оазвития
восп}iтаннрIков Лg97 кГ1 челка))

prмeнyeмoe в далъпейшем <<Работодатель>>, в лице его fiредставитеjlý *

рYковOд}l]]еjiя образователъной организации Сафиуллиной Чутпан
N4убараковны, действующегс на 0сновании У*тава, с одной стOрOны, и

Работннкш образоватФльной организациI{ в л}tце их представителя *
председатеJIя первичной гlрофсоюзной организаL{ии Курrпаковой Марины
Алексеевны, именчемое в дальнейшем <<Выборный орган первичной
органIrзации}), действующего Еа оснOвании .tтротOкола об избрании
председателя первичной rrрофсоюзной организации .hlb1 от З0. ag" 2а24 r., с
лругой стOроны, даJiее имеЕуемыс кСтороны> заключили настояIцее
дополниТельное сOглашIение {далее fiополнительное соглаrпение) 0
внесе}lии изменений и допслнений в коллективный договOр на 2а24-2а26
годы о нижеследуюшем:

l. IIункт Z.2.5" излOжить в следуrоrцей редакции:
<<2.2.5. Сrrособствовать реа'тизации правOвоI-0 статуса педагогических

работников, устанOвленногс законOдательством об образованиr.r, включая
право на зашиту профессионалъяой чести и достоI4нgтва, руковсдствоваться
при разрабо,гке и принятии соответствуюлцего лOкалънOго нормативного акта
примерным llолсженrlем 0 нормах профессиона"тьпой этики педагсгических
работников (IIисьмо Мингrросвещения России, Профсоюза работников
наролног0 образования и науки рФ от 22.12.2а25 J\s ок-з775lаЫ756 о
приJчIерноl\{ поJIожении _- (приложенttе Ns 1 к настояrцему коJIлективному
договору).>>"

2. В шуIrкте 3.1.3. абзаЦ шестнаДцатыI"l излоiкить в следуюrцей
редакции;

<на сснованrlи пр}rказа Министерства просвещения Россrтйской
Федерацllil 0т {}4.а4"2а25 JЪ 269 (О продолжительности рабо.rего BpeMe}tLI

iHop&taх часоВ педагогИческоЙ работЫ за ставкУ заработной платы)
пеJагогических работникOв 0рганизаций, осуш{ествляюlrlшх образоват,ельную
_]еятельность л0 0снOвным I{ доrlолнитедьным общеобразOвательнып,l

}-чрqжд_ЁJцý__ гqр_Oдil*_* Цаý*рqжrць:е Челцц *stДет.qкиЙ сад
общеразЁивающегQ*__ýцда а rIццOррIтqТ



l

Iтрограммам, образовательным програi\,Iмам среднего профессионалъногс
образования и сOстветств}тощим дOпOлнительЕым профессионапьным
программам, основным про|раммам шрофессиональнOго обуrения, и о порядке
определеýиjI 1"rебноЙ нагрузки указа}rньж педагогичýских работников,
огOвариваемой в трудсвOм дсговоре, основаниrж ее изменениlt и слrIаях
\ становления верхнего предела указаннOй утебной нагррки) установленный
Ее-]агогическому работнику объеrrц 5лrебной нацрузки 0говаривается в
тр},довом догOворе. }).

3. Пупкт 3"1.5. изложить в новой редакции:
(З.1.5. Право на занятие педагогической деятелънOстъrо имеют лица,

It\{еlOцIие средя€е профессионаJIьнOе ЕIIи высшее образование и отвечающие
кватификационным требованиrtм, укдзанным в кýалцфикационньж
еправочниках, и (или) профессионалъным стандартам, есди инOе не
\становлено Федер€tлъным законом ат 29"1,2.2аП J\b 27З-ФЗ (Об образовании
в Российской Федерации>.

!Iица, обу^rающиеся по образовательным прOграммам выýшег0
йр,азования rо специаJIьностям и наflравлениlIм кOдготовки кобразOвание и
пеfагогические наукю} и успешно прошедшие промеж}.точную аттестаци}о не
},Ieнee чем за три гOда обучения, догryскаются к заЕjIтию педагогической
:еятелъностью п0 0сновныi\4 общеобразовжельным rтрограммам. Лица,
tlбrчающиеся п0 образоватеJIъным прOграммам высшего образования по иным
;5еццатьностям и Еаправлениям подготовки и усIIешно прOшедшие не менее
Че1{ За три года обl"ления прOмежутOчную аттестацию, в тOм числе шо

1чебным Iтредметам, дисцишлинам (модулям) в области педагOгической
rеяте.]IьнОQти, доrý/скаются к занrIтию fiедагOгической деятельностъю по
,Jt]CIТВ€ТСТВУюЩиМ специаJ{Ьности ИлИ наIIраВлениЮ поДIотовки высшего
йразования обутаюlдегOся уrебным rrредметам начаJIьного общего,
;-;ноВНого общего и среднего общего образования. Соответствие
,эбвазовательной прO|раммы высшего образования 1чебным цредметам,
],:,Dca},{, дисциплинам (модулям) основного общего, среднего общего
:{разования, а также улебным предметам нач€lJIьного общего образования
] ]pe.f, еляется работодателем.

Совершеннолgт}Iие JIица, обучаrощиеся по образователъным программам
;:€.]неГо профессиOналъног0 образования ilо спеisаалънсстям, входяшим в
i }3\ТIНеННУЮ ГРУfiпУ ýпециалъностеЙ <Образование и педагогические наJлки)>, и
,,;:ешIно прOшедшие прOмех(уtOчЕые аттестацrм) в последний год обl"rения
:]ч'скаются к занrIтию педагогической деятельнсстью по образовательным
l,],, PLl{MaM ДошкоJIьногO образованиrI и начального общего образования.

К занятию педагсгической деятелъностью по дOполнительным
:.i:-,еобразовательЕым Ёрограшмам догtускаются лица, обулающиеся по



_ :: _-зdтс.lъ}iым прOграIi{мам высшег() образования п0 специалъностям и
_ _-::1.ечIшм подготOвки, сOOтветству}Oщим напраь.lенности дошолнительньгх
-_;:.::езовательных irрограмм) и }iспеIllно l1рошедllше проме}ку,точ}tую

_---:.,1 .11ю t{e менее чем за два гOда обучения. Соответствие образовательЕой

: *::].l\iы высшего образования направIIенr{ости дополнительной
,' . . 1гезователъной прOграммы оilредеJuIется рабогодателем"

:: занятию шедагогической деятелъноотъю в l\dуницишальных

:*: t- З-lТе.lЪНЫХ ОРГаНИЗаЦrUIХ Не ДОШУСКаЮТеЯ ИНОСТРаННЫе аГеНТЬi.)).

4, В пl=нкте.{"1.1. абзац втOрой изложить в слелук}щей редакции:
П:о:оr;кительность рабочего времени, режим рабочег0 времени

;.-; ].I{ческих работников (rrормы часов педагогической работы за отавку
: -:: ] _HоI"I платы) реryлируются Приказом Министерс,тва просвещения

: -:,:lcKoii Фелерации от 04.04.2а25 }& 268 <Об утверждении Особенностей
_; :.l i; рабочего времени и времени стдыха педагогическЕх и ин-ых

: *' ...1ков организаций, осуществляющих образоваr:ельную деят9льностъ п0
- - . ..j_bi\l и дотrолнителъны1\{ общеобразоватOJIъным ilрOграммам,
':_.,,_,3ете",lьныi\t t]рогра.ммам ср9днего профессиOнального образоваt*ия и

_ -:.;ствyющим дOполнительным профессиоIfальным проrрамма}4,

- :,,-ь]\1 црограмIиам профессионалъного обуrения>> и 11риказом

.l.,]ерства просвеIцения РоссиЙскоЙ Федерации от 04.04.2а25 .Ns 2б9 кО
: -_,.-,;+illтельност}i рабочего времени (нормах часов педагог}lческой работы
- ---1tsк\ заработнсЙ гrлаты) педагOгическ}lх работников организациЙ,

- -JJтв,lяющих образовательную деятельность по основным и
_ -__..]1lе-lьныIlт общеобразоватеJIьi-iым прогрaммам, образовательным
-" ,-,;)":\1а\1 среднего профессионаJiьного образования и соответств}юшип,{
_ - _ . jllTeJbHыM профессиOнаJIьным шрограммам, Oс}Iовным програмIчlа\{

] _ _;,]сIlонfufьног0 сrбучения, и о Порядке 0пределения учебной нагр},зки

- , *:_-,.ых педагOгических работников, 0говариваемой в трудовOм договоре.
-, ::.-нIlях ее измененрlя и сjIучаях уста}{овленlls{ верхнего гIредела указанноti
- _ ].. _ ;j нагрузки)}.)}.

5. Пl,нкт 4.4, излоэкить в с.цедуюrrцей редакции;
- -l, Педагогические работники образователъных организацttй имеют

.], ..l J,ii'lluлъныЙ гlтпуск сроком до одного года через каждые 10 лет
. _;]biBHol.i работы. Порядок и услсвия предоставления длителъного отгryска

- _,_;.lяются Приказом Министерства науки и вьiсшIего образования
] _- ,..it]I1 Федерачии от 17.аЗ"2025 Ni2Зб (iОб утверждении Порядка

. _ - . fв,-iения педагогическим работникам организаций, осуществляющих
- .:: З]lе.lЬНУЮ ДеЯТеЛЬНOСТЬ, ДЛИТеЛЬНОГО ОТПУСКа СРОКOМ ДО ОДНОГО



б. Приложение Nitl к коллективному догOвсру излохtить в новой

ре-rЕкция сOгласшо прилсжению к Еастсящему дсполнительшому
с{гJг.]аtцеЕ}lЮ.

7. Настоящее дополнителъное соглашение всryпает в силу с мсмента ег0
:L.лJпI{сания Сторонами и является неOтъемлемой частью коллективноrо
lоговора.

Pr ковtrдитель Председатель первичной
профсоюзной организации

, l \JOY <<Детский сад .Ng97 LIА&ОУ_кДетýкий сад JФ97
<<П.iелка>>

оу)(

(( )

lч.N{.
) (ФИО руководителя)

2026 г.

{rrаименоваriие ОУ)
/ваа' М&_Кувшащода1

(подrrЙсъ) (ФИ() председателя)
2а26 г.(( }}
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IQ8
бэоо1



Шриложение JфI

положение
0 норма)( профессиональной этики ilедагOгических работников

I. обшие полOжения

. Прил,rерное полOжение о нормах профессиональной этики
-_* _,_,1чсск},iх работников (далее - Положение) разрабо,rа}{о на основании

, ].ецi1I",1 Конституции Российской Федерации, ФедереJIънсго закOЕа от

- ] : -1'}08 bi 27З-ФЗ "о противодействии кOррупции", Федератrьног0 закона
- -. _].]010 N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред

]:!rF)овью и развитию" и Труловогсl кодекса Российской Федерации,
] :_;:.з_lьного закона от 29.12.2012 N 27З-ФЗ "Об образовании в РосслtЙскоЙ
: :_ilf,цi.tи" (далее - Закон об образовании).

], Настоящее ГТо;iожение содержит нормы профессионаqъной этики
-;-;|огllческих работников, которыми рекое{еЕдуется рукФвсдствOватъся при
- -iеств,lении профессионалъной деятельнOсти педагог!Iческим

:. ],:,THIIKaN,{, независимо от занимаемой ими долхtности, и механизмы
:;1ll1зациIi права педагогических работников на справедливое и объективное
]--.J".l€.]ование нарушения норм rrрофессиональной этики педагогических
: _:,IillTHIiKOB.

II. Нормы профессиональной этики педагогичеgких работников

1. ПрофессионаJIьна;I этика педагогических работников - совокупность
\iоралъньIх норм, определяющих их отношение к своему профессионЕtJIъному
.]олry и кс всем у{астýикам образоватеJIьных отношеяий.

Нормы профессиональной этики, предусмотренные Законом об
образовании:

- обязанЕость педагогических работников следOвать требованиям
профессиональной этики (п.2 ч. 1 ст.48);

- закрепление нсрм профессиональной этики в локаJIьных нормативных
актах образовательной 0рганизации (ч. 4 ст.47);

- ответственЕOсть педагOгических рабOтников за неисflолнение или
ненадлежащее исшолнение обязанности п0 собллодению норм
профессиональной этики (ч. 4 ст.48).

2. ГIедагогические работники при всех обстоятеjIьствах дOлжньi
сохранять честъ и дOстOинство, Iтрисущие их деятельнOсти"

Тrедагогические раtlотвики, сознавая oTBeTcTBeпItoýTb перед



- lapcTBoM, обшlеством и граiкданами, призваны:
а ) уважать честъ и достOрIнств0 обучаюrцихся и других у{астников

: -.. ] о вателъных отн ошенит1 ;

б) исключать действияч связанньlе с влияниеh,{ какрtх-дибо личных.
|,цественных (финансовых) и иных интересов, tlрепятствуюrцих

_ _1:осовестному исполнению дOлжностньlх обязанностей;
в) проявлять доброжеJlателънOсть, вежливt}сть} "гактичнOЁть и

:.-llillательность к обYчаtощимся, их родителям (законным представителям) и
:,_,.lJеГаМ;

г) прOявлятъ уважение к культуре многонациOнального iiарода
-':,ссийской Федерации, учитывать культурные и иные особеяllости
: jз.lичных сOциальных групш} сшособствовать ме}кнациональнOму и
.1ея\религиOзi{Oму взаимодействию между обучаюшlимися;

д) не оказьlвать IIредпочтения каким*либо профессiтOнальýъ{м иJIи

-,Lrцrlальным груilпам и qэрга}rизацрlям, быть независимыми от влияния
lтfелъных граждан, профессиOнальных иilи социальных групп и
lэгаллизаций, соблюдать беспристрастностъ, искJlюча}с}щую возмOжнOсть
ts-l;lяния на свою гrрофессионацьную деятельность;

ж) соблюдать Iтри выполнени}t лрофессионалъ}Iых обязанностеЁt
laBeHcTBo прав и свобод человека и |ражданина. независимо от пола. рась],
национальности, языка, шрOисхождения, имущественного и должностнOг0
поло}кеиия} места жительства, о-тношения к религии, убеждений,
принадлежности к обtлественным объединениям. а также ilругргr(
обстоятеJ]ьств;

з) шррlдерживаться акк}/рат}I0г0 вI{ешЕего вида, сOOтветствyюi]]его
профессиOЕалъному этикету} препOдаваемой дисциплиЕе, задача},I

реа-,lизуемой образовательной програhrмы с yEteTOM религиозны.х..
национаJIьных и культурных традиций в соответствии с действуюшrt},
законOдательствOм Российской ФедераlJии и за.конGдагельствOм субъектов
Российской Федерации- а также с учетOм индивидуальньiх особенностелi
педагогиt{ескOго работника;

и) соблюдать шравила русскOго языка, культуру своей речл1" не
допускатъ исiтолъзOвания ненормативной лексики) оскорбителъных LI

дискрие"fинационных вьtсказь{ваний; предъявJtениrl неправомерных
обвинений, а также угроз, выражений или действий? преIIятствyющих
нормаль}Iоьяу обlцению или проЕOцируюших против0IIравное поведение, в
тс)м числе при взаимOдейств1.1и с у{астниками образователъных отношений
посредствсм информац}{онЕс*телекоммуникационнойl сети "Интернет", и
(lrли) iтрOграмм для электроннь{х вычислителъных машин, которые
предназначены и (или) используются для обмена электронными
сообlr{ениями iэлектронные мессенджеры);

к) воздер}киваться от размещения в информационно-
телекоммуЕикационной сети "I4нтерне,г"" в местах, доступных для детей,
lлиформации, шричиняiощий врел здоровъю и (или) развитию детей;

л) избегать ситуаций, сшособны,х нанести вред t{ести, достOинству и



зоl1 реtIутации педагсгического работника и (или) организации," _-rествляющей образователъную деятелънOсть} не терять самооб ладандя,,]анять спокойствие, не поддаваться }Ia провOкации и старатъся избегать- ]Jиктных ситуаций;
r,r) гlринllý,Iать меры гl0 недоIтущению возникновения i{ уреrулирсванию' 'i.]_"'"* случаев конфлик,га интересOв, а также il. обеспечениюпшиденцИаJIьнOстИ информации об обучающихся за разглашение которой; 3ГоГИЧ€ские работникrt несуТ ответствеI]ностЬ илИ которая стала им

] зеСТна в связи с исýолне}Iиеh,{ своих должýостных обязанно ciea,

III. Реализацбt права педагогиl{еских рабстников на сшраведливOе иобъективное расследование нарушениrI }{орм профессионаьной этики
IIедагогических работников

1, ОбразOвательная организацшI стрем}lтся обеспеtIитъ защиту чести}jостсинства w деловоЙ репутациIr педагогических работниксlв,способст:вовать формированиIо- блЬготrриятного для эффективной работы11орацьно-психOлOгиLIескOг0 климата, а также справедливое и об:ьективнсе
расследование нарушения ЕOрм профессионапъной этики педагогi.Iческих
работников.

2, Случаи нарушения нOрм профессиона.тьной этики 11едагогических
работниково установленных разделсм II настOящег0 Полоlкения,
рассматриваются комиссией по урегулированию crrоpoв м€жду участн}lкамиабразавателъных отношений, создаваемой в срганизации, осуществляюrцейобразовательную деятельноrтu, lз соOтветствии с частью 2 статьи 45 Законаоб обрызовании.

Порядок рассмотрения иFIдивидуаJIьнъж трудовьlх споров в кол,IлlссияхПо ТрУДоВыМ сПораМ реГУлирУеТсЯ В ПоряДке, установленном г;-18воiл 60Трудового кодекса Российской Ф"дфuц"". порядок расс^{отренияиндивидуацьных трудовых споров в с}цах - гражданским процессyа-]ънымзаконодатеJIьством Российской Федерации.
з. llедагогический работнriк, претендующий на справедливое t1объектlrвное рассJIедование нарушения норм профессиональной эт!lкIl.вIIраве обратитьсЯ В комиссиЮ ilО уре]-улиРованиЮ спороВ Menf\учаýтниками образоtsательЕых отFIOшrен,иi,т.
4, в целях реализации права педагOгических работников насправедлрIвOе и объективное расследOвание нарушения HopN{профессиональной этi{ки педагогических работникOв в состав комисс},{и поурегулирсваниЮ спороВ А,tеждУ участЕ}Iками образOвателъ}tь{х 0тношенрrй вобязательнOм п,орядке Еключается представитель выборного органассо'tsетýтвующей первичной профсокэзной организации (при n*ro"" таког0органа),
5, В случае несоглас!{я педагоr,ическог0 работника с решеFrиемкомиссии по урегулирOванию спорOв между учас.г}Iиками образOвателъных



iшгтШ:,{кffi{й- невыпOлнеЕI4я решеýия комиссии по уреryлированию сЕOров
imШкF* }чвстннIiаrла ФразовательнъD( отЕошений, несоответствиrI решениlI
ШIШilirЩiЁ?Щ по }регУJшрованtrю споров между }л{астýиками обржоватеJIьнъD{
гтнвtпешй законодателъству Российской Федерации ипи нежеланиrI
l Ш:l[П6l1qеСКОГО РабОТВrЖа ПО КаКИМ-rптбо причинам обращаться в комиссиIо

ш jрЁry.rировiлЕию споров между rtастЕиками обржOвательных стношений
ýЕ ш(ееТ правС обратитьсЯ В регионЫIъную комиссию по защите
щiфесýЕона"чьной чести и достоинства IIедагогичоских работников, и {или) вq L а Taýike в правоохранителъные срганы при необходимости.
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